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DELIBERAZIONE N. 27 ‘; del

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
l’eventuale assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di Oncologia con comprovata
esperienza nei processi di diagnosi e cura dei tumori gastro--intestinali con particolare attenzione ai
tumori del pancreas, del fegato e delle vie biliari e/o con comprovata esperienza di diagnosi e cura
dei tumori genito-urinari con particolare attenzione ai tumori della mammella e ginecologici -
Approvazione atti e graduatoria.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv I °/S. G./2024
con l’assistenza del Segretario, Dott,ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione



Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 135 del 10/02/2026 è stata disposta l'indizione della Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale Dirigente Medico di Oncologia con comprovata esperienza nei
processi di diagnosi e cura dei tumori gastro-intestinali con particolare attenzione ai tumori del
pancreas, del fegato e delle vie biliari e/o con comprovata esperienza di diagnosi e cura dei tumori
gemito-urinari con particolare attenzione ai tumori della mammella e ginecologici;

Che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 11/02/2026 con scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 25/02/2026;

Che con deliberazione n. 212 del 27/02/2026 è stata disposta l’ammissione delle candidate aspiranti
alla procedura di che trattasi;

Che con deliberazione n. 213 del 27/02/2026 è stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamento della sopraindicata procedura selettiva;

Accertato dai verbali rassegnati all’Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi nelle
date del 04/03/2026 e 01/04/2026 ha portato a termine la sopraindicata procedura selettiva;

Considerato che erano presenti ed hanno sostenuto il colloquio n. 5 candidate, tutte specialiste e
che di queste n. 4 sono state ritenute idonee;

Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria finale di merito, per come trasmessi,
redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della suddetta
selezione pubblica, come sotto specificato:

Pos. Cognome Nome Data Punteggio Colloquio Totale
nascita

1 BUCCAFUSCA GABRIELLA 16/09/1985 13,67 17 30,67

2 LANZAFAME KATIA 22/01/1989 9,06 16 25,06

3 SAPUPPO ELENA 28/07/1994 4,05 19 23,05

4 RICCO VINCENZA 12/09/1994 0,89 16 16,89

Ritenuto fare riserva di assumere ulteriori eventuali determinazioni in merito alla ricollocazione o
alla esclusione delle candidate dalla predetta graduatoria qualora, all’esito dell’attività di verifica
relativamente alle dichiarazioni rese dalle stesse in piattaforma in sede di presentazione delle
istanze, l’Amministrazione dovesse accertare difformità, o dichiarazioni mendaci;



Ritenuto fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo l’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse
di pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Approvare gli atti e la graduatoria finale di merito per come trasmessi, redatti dalla Commissione
Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per l’eventuale assunzione a tempo determinato
di Dirigente Medico di Oncologia con comprovata esperienza nei processi di diagnosi e cura dei
tumori gastro-intestinali con particolare attenzione ai tumori del pancreas, del fegato e delle vie
biliari e/o con comprovata esperienza di diagnosi e cura dei tumori genito-urinari con particolare
attenzione ai tumori della mammella e ginecologici, come sotto specificato:

Pos. Cognome Nome Data Punteggio Colloquio Totale
nascita

1 BUCCAFUSCA GABRIELLA 16/09/1985 13,67 17 30,67

2 LANZAFAME KATIA 22/01/1989 9,06 16 25,06

3 SAPUPPO ELENA 28/07/1994 4,05 19 23 ,05

4 RICCO VINCENZA 12/09/1994 0,89 16 16,89

Fare riserva di assumere ulteriori eventuali determinazioni in merito alla ricollocazione o alla
esclusione delle candidate dalla predetta graduatoria qualora, all’esito dell’attività di verifica
relativamente alle dichiarazioni rese dalle stesse in piattaforma in sede di presentazione delle
istanze, l’Amministrazione dovesse accertare difformità, o dichiarazioni mendaci;

Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Munire la presente della clausola della immediata esecuzione.



Il Diret bre
(Carmelo a io onio Ferrara)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto:

Approvare gli atti e la graduatoria finale di merito per come trasmessi, redatti dalla Commissione
Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per l’eventuale assunzione a tempo determinato
di Dirigente Medico di Oncologia con comprovata esperienza nei processi di diagnosi e cura dei
tumori gastro-intestinali con particolare attenzione ai tumori del pancreas, del fegato e delle vie
biliari e/o con comprovata esperienza di diagnosi e cura dei tumori genito-urinari con particolare
attenzione ai tumori della mammella e ginecologici, come sotto specificato:

Pos. Cognome Nome Data Punteggio Colloquio Totale
nascita

1 BUCCAFUSCA GABRIELLA 16/09/1985 13,67 17 30,67

2 LANZAFAME KATIA 22/01/1989 9,06 16 25,06

3 SAPUPPO ELENA 28/07/1994 4,05 19 23 ,05

4 RICCO VINCENZA 12/09/1994 0,89 16 16,89

Fare riserva di assumere ulteriori eventuali determinazioni in merito alla ricollocazione o alla
esclusione delle candidate dalla predetta graduatoria qualora, all’esito dell’attività di verifica
relativamente alle dichiarazioni rese dalle stesse in piattaforma in sede di presentazione delle
istanze, l’Amministrazione dovesse accertare difformità, o dichiarazioni mendaci.



Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Munire la presente della clausola della immediata esecuzione.

l

Il Diretto {%Amministrati
(Dott.Carmelo ab A nio Ferrara)

Il Segretario
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


